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Sissejuhatus

Luunja Lasteaed Midrimaa arengukava on dokument, millega seatakse lasteaia arengu
strateegilised eesmirgid aastateks 2020-2022 ja tegevused ecesmirkide saavutamiseks.

Arengukava aluseks on lasteaia sisehindamine, mis viidi 1dbi 2019. aastal.

Arengukava on koostatud koostods lasteaia hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga:
strateegilised kokkulepped tehti erinevate timarlaudade aruteludes, kaasatud olid lasteaia

arenguriihmade juhid, Opetajad, lasteaia tootajad.

Arengukavas on esitatud Luunja Lasteaia Midrimaa liihikirjeldus, peamised arengusuunad,
missioon, visioon, vaartused, valdkondlikud eesmérgid ning tegevused eesmarkide tditmiseks.
Tegevuskavas on vilja toodud mdodikud tegevuste tulemuslikkuse hindamiseks. Arengukava

on kooskdlas Luunja valla haridus- ja kultuuri valdkonna arengukavaga.

1. LASTEAIA ERIPARA JA ARENGUSTRATEEGIA
1.1. Lasteaia kirjeldus

Luunja Lasteaed Midrimaa on seitsmerithmaline lasteaed. Neist 6 rithma asuvad lasteaia
hoones, 1985. aasta tiilipprojektiga majas ja 1 lisarithm Luunja asulas. Kuni 2019. aasta maini
oli lisarithma asukoht Luunja Keskkooli hoones, kuid kooli Opilaste arvu kasvu tottu tuli
lisariihmal kolida uude asukohta. Alates 23. augustist 2019 asub lisariihm Luunja mdisapargi

korval aadressil Joesadama tn 2.

Oppe- ja kasvatustegevuses lihtub Luunja Lasteaed Midrimaa lapsest — véirtustame hoolivust,
loovust, rddmsameelsust ning avatud suhtlemist. Sotsiaalsete oskuste arendamisel toetume
»Samm-Sammult“ ja ,,Kiusamisest vabaks* metoodikale. Tervist edendava lasteaiana arendame
terviseteadlikkust, jargime rahvusvahelise keskkonnahariduse programmi “Roheline kool”
pohimotteid. Lapse arengu toetamiseks on kaasatud erialaspetsialistid: logopeed, eripedagoog,
tervisejuht. Kaasavast haridusest ja muutuvast opikésitlusest ldhtuvalt toimub majas pidev

arendustdd. Luunja lasteaed Midrimaa peab oluliseks eestlust ja meie kultuuripérandit.

Lasteaia vahetu keskkond soodustab tegevuste ldbiviimist looduses (roosiaed, mdisapark,
Emajde #ir), duealal on minguatraktsioonid, seiklus- ja tunnetusrada, duesdppemaja. Oueala
keskkond toetab laste tegevusi nii vabamingus kui ka Oppetegevustes. Tiiilipprojektiga 6-

rihmalise lasteaia hoone kitsukestele ruumidele on loodud lisavairtust - lasteaia koridoris on



58-meetrine siseterviserada, 1. korrusel on mitmefunktsionaalne ruum, mida kasutatakse
vaikuse toana lapse rithmast eraldumise ajal, to6tajate arvutitoa ja nGupidamiste ruumina. Saal
on pidevalt kasutusel liikumis- ja muusikategevusteks, Shtuti huvitegevusteks. Logopeedil ja

eripedagoogil on kohandatud t66ruumid lastega tegutsemiseks.

Kogukonna vajadusi ja hoone vdimalusi analiiiisides selgus, et Luunja lasteaial on voimalik
seitsme rithmaga ja praeguste tehniliste voimalustega veel hakkama saada, kuid arvestades
jarjest kasvavat Luunja piirkonna elanikkonda, hoone amortisatsiooni, muutuvast dpikéasitlusest
tulenevaid ootusi dppekasvastustdole ja ruumidele, on tekkinud vajadus renoveerida lasteaed
ning suurendada riihmade arvu. Visioon olemasolevate tehnosiisteemide lahendamiseks ja
hoone 9-riihmaliseks lasteaiaks muutumiseks on leitud koost6os Eesti Arhidektide Liidu poolt

soovitatud firmaga B210.

1.2. Lasteaia vaartused

Lasteaia vadrtused on kujundatud kiisitluste ja koolituste tulemusena ning lastevanemate ja

personaliga kokku lepitud.

Hooliv — Hoolin iseendast, iimbritsevast keskkonnast ja loodusest, olen heatahtlik, aus ning

arvestan kaaslastega.

Ro0msameelne ja suhtlev — Olen heatujuline ja rodmus kaasategija, avatud ning

koostdodvalmis, kuulan teisi, julgen ise radkida.

Avastud- ja opihimuline — Olen uudishimulik, loov ja teadmishimuline, tdis mangulusti ning

avastamisroomu.

Olen terve — Olen liikuv, toitun tervislikult ja viibin palju dues.

1.3. Lasteaia missioon, visioon
Missioon

Lapse huvist ja arengust ldhtuva Oppe- ja kasvatustegevuse korraldamine ning ohinapdhise

tegevuse toetamine koostdds perede ja kogukonnaga.



Visioon
Midrimaal méngides suureks!

Luunja lasteaed on uuendusmeelne ja teaduspohiselt tegutsev kogukonna lasteaed, kus
vadrtustame Onnelikku lapsepdlve, avastamis- ja tegutsemisrd0mu, suhtlemisusjulgust,

iseendast ja timbritsevast hoolimist, tervislikke eluviise.

1.4. Arengukava uuendamise kord

Arengukava vaadatakse iile lasteaia direktori, pedagoogilise ndukogu, personali ja hoolekogu
koostoos igal kevadel. Léhtuvalt lasteaia vajadustest ja sischindamise tulemustest viiakse

tegevuskavasse sisse muudatused.
Arengukava muudatuse aluseks on:

- muutused haridusalases seadusandluses, lasteaia eelarves ja investeeringute kavas,
riiklikus oppekavas;
- lasteaia pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu ettepanek;

- lasteaia arengukavas méaaratud tdhtajad.

Ka jargmise perioodi arengustrateegia vilja tOotamisse Kkaasatakse lasteaiaga seotud

huvigrupid.

Lasteaia arengukava avalikustab lasteaia pidaja.



1.5. Luunja Lasteaed Midrimaa arengukava aastateks 2020- 2022

Valdkond
LAPSE ARENG

TOOTAJAD

HUVIGRUPID

RESSURSS

EESTVEDAMINE
(LASTEAIA
ARENG/
VAARTUSED)

Eesmirgid

Laps on motiveeritud omas tempos tegutsema, innukas ja
optimistlik olema.

Lapse arendamine ja arengukeskkonna loomine toimub analiiiisi
alusel.

Lapse pdeva on oskuslikult 16imitud lasteaia vaartused, roheline
mottelaad ja eestlus.

Opetaja juhib iseenda tegevust kokku lepitud prioriteetidest
lahtuvalt (uus Opikasitlus, kutseoskused, teaduspohisus).

Personalil on voimekus leida lapses parim ja toetada tema arengut.

Personal tegutseb {ihisel mdtteviisil: vaimsus, koostdd ja
paindlikkus, roheline mdttelaad, tervena elamine, eestlus.

Lasteaed on avatud (vanemad on lasteaiaga dialoogis, toimuvad
ndustamised/ koolitused/mottetalgud- vanemad osalevad lapse
igapdevaelus).

Toimub tihe koostdo valla asutustega/ettevotetega.

Huvigrupid on lasteaiaga rahul.

Oueruum on eesmirgiparaselt kasutusel.

Olemas digidppevara kasutamisoskused.

O-riihmalise lasteaia renoveerimise protsess on realiseerunud
(arvestades laste arengu ja valla ruumide kasutamise vajadusi ning

energiasdistlikkuse podhimotteid).

Lasteaed juhindub lasteaia vairtustest, rohelisest mottelaadist ja
eestlusest.

Lasteaed on hinnatud ja tunnustatud.

Lasteaed disainib teadlikult oma tegevuskultuuri (personal,
lapsed, pered, huvigrupid).

Lasteaed tegutseb kooskodlas Luunja valla haridus- ja
kultuurivaldkonna arengukava pohimdtetega.



2. TEGEVUSKAVA 2020-2022

2.1. Oppe- ja kasvatustegevus (Seotud valla hariduse ja kultuurivaldkonna arengukavas
vordsete voimaluste ja vaimsuse kujundamise eesmirgiga.)

Eesmirgid

Laps on motiveeritud
omas tempos
aktiivne olema.

Lapse arendamine ja
arengukeskkonna
loomine toimub
analtiiisi alusel.

Lapse pdeva on
oskuslikult 16imitud
lasteaia vaartused.

Tegevused
- Lapse omaalgatuse
toetamine, tegevuste
labiviimine manguliselt

alarihmade kaupa vastavalt

lapse vajadustele
(6hinapdhise oppe
toetamine).

Projektdppe kui lapse huvi
toetava meetodi
rakendumine.

Alariithmades valikutest
lahtuvate tegevuste
labiviimine.

Kaasaegsete analiilisi- ja

arengu hindamise meetodite
kasutamine.

Tegevuskeskused toetavad
lapse arengut (st projekti
areng toetab lapse

omaalgatust).

Rakendub duesdpe.

Sotsiaalsete oskuste oppeks

koikides riuhmades
erimetoodikate kasutamine
(“Samm sammult”,

“Kiusamisest vabaks” vmt).

Tulemus/ moodik

Opetaja  koostatud  analiiiis
riihma péevikus aitab kavandada
ja organiseerida tegevusi.

Lapse arengumapp peegeldab
tegevuste planeerimist lapse
vajadustest ja arengust ldhtuvalt.
Projekti analiilis annab
tagasisidet meetodi
tulemuslikkuse kohta ning aitab
kavandada edasisi tegevusi.

Opetaja  koostatud  analiiiis
riihma pédevikus on edasiste
tegevuste aluseks ja suunajaks.

Oppeaasta aruanne peegeldab
kaasaegsete analiilisi ja arengu
hindamise meetodite kasutamist,
tegevuse planeerimist meetodite
kasutamise analiiiisist ldhtuvalt
(0ppekava).

Projekti analiilis néitab, kuidas
tegevuskeskused lapse arengut
toetavad.

Projektdppes védrtustatakse
tervist ja rohelist mottelaadi.

Opetaja analiiiisib tehtud t66d,
lahtub edasise kavandamisel
analiiisi  tulemustest, riithma
Ohustik on hea, vanemad on
rahulolevad.

Uldoskuste (sealhulgas 21.

sajandi oskuste)
eesmadrgistamine ja
sthipdrane tegutsemine

nende kujundamiseks.

Projektide plaanid ja analiilis

ning igapédevaanaliiilis
kajastuvad rithma pédevikus.
Lapsed teavad ja jérgivad

lasteaia vaartusi.



2.2. Personal (Seotud valla hariduse ja kultuurivaldkonna arengukava professionaalsete
juhtide ja piihendunud tootajate eesmirgiga)

Eesmiirgid

Opetaja juhib
iseenda tegevust
prioriteetidest
lahtuvalt (uus
Opikaésitus,
kutseoskused,
teaduspohisus).
Personalil on
voimekus leida
lapses  parim ja
toetada lapse
arengut.

Personal  tegutseb
ihisel  motteviisil:
vaimsus ja
professionaalsus,
koost6o ja

paindlikkus, roheline
mottelaad, tervena
elamine.

Tegevused

Eneseanaliiiisi oskuse
suurendamine

kutsestandardist ldhtuvalt.

Opetajate koolitamine
Opetamisoskuste
arendamiseks.

Opetaja abide koolitamine.

Lasteaia misiooni/visiooni

pohimotted 10imitakse
igapdevasesse  Oppe- ja
kasvatustegevusse ning
kogu lasteaial on nende

sisust ja korraldusest iihtne
arusaam.

Tootajate tooalase
teadlikkuse toetamine/
arendamine lasteaia
vadrtustest ja  rithmast
lahtuvalt.

Meeskonnat66 arendamine.

Tulemus/ moéodik

Eneseanaliiiisid nditavad
Opetajate professionaalsuse
kasvu (vastavus Opetaja

kutsestandardile), iga Opetajaga
viiakse ldbi arenguvestlus
vihemalt iiks kord Oppeaasta
jooksul.

Rithmapédevikutes on
jarjepidevalt lapse/riihma areng
kajastatud  (seire), arengut
kavandatakse analiiiisi pohjal.

Lébitud lapsehoidja koolitused.

koolituste
peetakse

Temaatiliste

toimumise ile
arvestust(statistika).
Igapdevategevuste ldbiviimisel

on ldhtutud  kokkulepitud
pohimaotetest.
Tulemused saadakse

tegevusvaatluste ja Opetajate
eneseanalliiiside pohjal
(statistika).

Igal tootajal on eneseanaliiiisil
ja tagasiside vestlusel pohinev
koolituskava (coachivale
juhtimisele iileminek).

Toimivad:

kokkuleppevestlused,  iihis-ja
kogemuskoolitused, thised
eesmargid ja vadrtused,
tulemusliku koostdo

tunnustamine.



2.3. Huvigrupid (Seotud valla hariduse ja kultuurivaldkonna arengukava koostoo

eesmargiga.)

Eesmirgid Tegevused
Lasteaed on avatud, - Lastevanemate kaasamine
vanemad on lapse pieva (sh lasteaia
lasteaiaga dialoogis. vadrtuste tolgendus).
- Lapsevanemad osalevad
lapsi puudutavate otsuste
tegemisel (mdttetalgute

Toimub koostod -
valla asutustega/
partneritega.

Huvigrupid
lasteaiaga rahul.

on -

korraldamine, koolitused).

Koostdo erisustega
arengu toetamiseks.

lapse

Koostdd lasteaiast kooli

uleminekul.

Koostoo lastele vajalike
arengutingimuste loomiseks

Lapsevanemate  rahulolu-
uuringute ldbiviimine.

Parimate kogemuste
jagamine (sj  véljaspool
Eestit).

Tulemus/ moéodik

viidud
lasteaia

Rithmades 1abi
projektide ja
tegevuskava analiiiis.

Vanemate mottetalgud/koolitus

vihemalt kord poolaastas,
kodukorra  kokkulepped -
muudatused, vanemate

tunnustamine.

Erisustega lapse toetamine on
koostoine ja jarjepidev (seire).

Koolieelikute koolivalmidus on
edastatud koolis vastavatele
Opetajatele.

Olemas iihised kokkulepped .

Logopeedi, eripedagoogi ja
psiihholoogi teenus on tagatud.

Kiisitlused toimuvad igal aastal
(seire).

Lasteaia tegevust on tutvustatud
(arv)

2.4. Ressurss (Seotud Luunja valla haridus- ja kultuurivaldkonna arengukava taristu

korrastamise eesmérgiga)

Eesmirgid Tegevused
Oueruum on - Laste oppimis- ja
sihipéraselt, kasvuruumi laiendamine.

laialdaselt kasutusel.

Olemas -
digidppevara
kasutamisoskused

(s) arendamine
valikute tegemiseks. -

Lasteaia varustamine
vajalike, pidevas kasutuses
olevate digivahenditega.

Erisustega lastele moeldud
Oppevara soetamine.

Tulemus/ moéodik

Lasteaia dueala Opiruumi
voimalused on laienenud ja neid
kasutatakse siisteemselt (statistika
- mitmekiilgsus ja arv).

Digivahendid on ostetud ja
kasutusel vastavalt plaanile.
Oppevahendid on  soetatud

vastavalt plaanile.



9-riihmalise lasteaia
renoveerimise

protsess on
realiseerunud
arvestades laste
arengu ja valla
ruumide kasutamise
vajadusi ning
energiasadstlikkuse
pohimdotteid (seotud
valla  hariduse ja
kultuurivaldkonna
arengukava taristu
korrastamise
eesméirgiga).

- Eesmirgipdrane
infosiisteemi arendamine.

- Olemas 3 aasta tegevuskava,
kus on kirjeldatud koikide
osapoolte tegevus kuni laste
kolimiseni (lasteaed, vald,
vanemad).

- Lasteaia  renoveerimiseni
vajalike ohutute tingimuste
sdilitamine: elekter,
ventilatsioon, vesi, kiite jms.

2.5 Lasteaia strateegiline juhtimine (Seotud valla
arengukava mainekujunduse eesmérgiga.)

Eesmiirgid

Lasteaed  juhindub
lasteaia véadrtustest,
rohelisest
mottelaadist ja
eestlusest.

Lasteaed on hinnatud
ja tunnustatud.

disainib
oma

Lasteaed
teadlikult
tegevuskultuuri
(personal, lapsed,
pered, huvigrupid).

Lasteaed teeb
koostood teiste valla
asutustega.
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Tegevused

- Umarlaudade jarjepidev
korraldamine, kokkulepete
tegemine.

- Parimate kogemuste
jagamine  ja  erinevate
koostddprojektide

algatamine (s} véljaspool
Eestit).

- Eesmirgipohiste
iimarlaudade jarjepidev
korraldamine, kokkulepete
solmimine.

- Suuremate muutuste
juhtimisel huvigruppide
kaasamine.

- Lasteaed osaleb loodava

koostodkogu tegevustes.

Olemas toimiv internetisiisteem
(seire).

Olemas 3 aasta tegevuskava koos
mdoodikute ja
koostdOparteneritega.

Pidev tervise ja tooohutusnduete
seire.

hariduse ja kultuurivaldkonna

Tulemus/ méodik

Planeerimine aasta
tegevuskavades,  kokkulepete
arv, jargimine ja rahulolu.

Lasteaed analiiiisib oma tegevust
vastavalt oma eripérale, lasteaed
on tunnustatud mitmesugustel
konkurssidel.

Lasteaia eesmarkides Uhine

orienteerumine.

Rahulolukiisitluste tegemine.

Toondupidamiste
kokkulepete olemasolu.

arv,



