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SISSEJUHATUS

Luunja Lasteaed Midrimaa arengukava on dokument, mis on koostatud lasteaia jatkuva ja
jarjepideva arengu tagamiseks.
Arengukava koostamise eelselt viidi koostods Sotsiaalse Innovatsiooni Labori mentoriga lébi
tootoad, kuhu kaasati lapsevanemad, lasteaia tootajad ja valla esindajad, lisaks toimus
lastevanemate ja lasteaia tootajate rahulolu uuring.
Arengukava aluseks on lasteaia sisehindamise aruanne. Arengukava on kooskolas Luunja valla
arengukava 2035 hariduse, kultuuri, spordi ja noorsootdd valdkonnaga.
Arengukavas méératletakse:

- lasteaia arengu pohisuunad ja valdkonnad

- lasteaia missioon, visioon, vairtused

- tegevuskava aastateks 2023-2025

ULDANDMED, ERIPARA

Luunja Lasteaed Midrimaa avati 1. oktoobril 1985. Algselt kuue-riihmaliseks lasteaiaks
ehitatud lasteaiahoone on 2021. a siigisest renoveerimisprotsessis. Lasteaia kuus rithma asuvad
2023. aasta alguses asenduspinnal Lohkvas Pajula tn 2 uhiuues lasteaiahoones ning kaks rithma

Luunjas Joesadama 2 tdnapdevaseks renoveeritud riithmaruumides.

Lasteaial on kodulehekiilg: https://midrimaa.luunja.ee/

Lasteaed on avatud toopéeviti kell 7.00 kuni 18.00.
Lasteaia dppekeel on eesti keel.
Lasteaias on kokku kaheksa rithma:
- Midrijankud — hoiuriihm
- Midrihiired - sdimerithm
- Midrikutsud - aiarithm
- Midrihobud - aiariihm
- Midrilinnud - aiariihm
- Midrimdmmid - aiariihm
- Midritriinud - aiariihm
- Midrikiisud — aiariithm
01.01.2023 on lasteaias 148 last ja 38 todtajat.
Igas rithmas t66tab kolm to6tajat, kelle tookorraldus on seotud laste aktiivse ajaga ning laste

arvust ja vajadustest ldhtuv (st rithmades to6tab lastega hommikupoolsel ajal 3-4 pdeval


https://midrimaa.luunja.ee/

nddalas korraga kolm td6tajat ning laste tegutsemine toimub vaikestes alagruppides). Lisaks
rithmatdotajatele on laste arengut ja huvisid toetamas muusikadpetaja, litkumisdpetaja, kolm
tugispetsialisti ja kolm tugiisikut. Laste pdeva suunamine toimub erinevate teaduspohiste
metoodikate elementide (Kiis, Montessori, Hea Algus, Reggio Emilia) ja dppekava alusel.
Igapdevaselt toimuvad lastega tegevused projektdoppe meetodist 1dhtuvalt, mis kaasab lapsed
nende huvidest ldhtuvale koostole. Laste paevaplaanis on oluline osa dues méangimisel ja
duesoppel - Midrimaa lapsed kéivad suvest talveni ja talvest kevadeni iga pdev kolm korda
oues. Viirtustame eestlust, peame oluliseks meie kultuuripirandi hoidmist ja kodupaigaga
tutvumist, lasteaial on mitu komplekti Tartu-Maarja rahvariideid. 21. sajandi oskuste
kujunemist toetab digidpe.

Lasteaed on tervist edendav lasteaed, oleme liitunud programmidega “Kiusamisest vabaks” ja
“Samm sammult”, “ Taimne toidupdev”, “Kasvades oma toiduga”, rahvusvahelise
programmiga “Roheline kool”. Oleme Tartu Ulikooli praktikabaasiks.

Lapsest ldhtuva tegevuskultuuri rakendamiseks oleme loonud oma nn midripedagoogika.
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Lasteaia tegevust on tunnustanud Tartu Ulikooli eetikakeskus jérjepideva ja teadliku
vadrtusarendustdo, sotsiaalsete oskuste arendamise ning tohusate tugisiisteemide kujundamise
eest “Hea lasteaia rajaleidja “ ja “Hea lasteaia edendaja”, Keskkonnaamet “Keskkonnaképa”,
“Taimse toidupdeva eestvedaja”, “Targa tarbija”, Tartumaa Omavalitsuste Liit aasta
haridusteo “Vaértusjuttude raamat ja -mangud” ning “Aasta dppijasdbraliku todandja” tiitliga.

Keskkonna-alane tegevus on hinnatud kahel korral rahvusvahelise Rohelise lipu véariliseks.



MISSIOON, VISIOON, VAARTUSED

Missioon:

Lapse huvist ja arengust 1dhtuva opikeskkonna loomine, dppe- ja kasvatustegevuse
korraldamine ning 6hinapohise tegevuse toetamine koostoos perede ja kogukonnaga.

Visioon:

Midrimaal méngides suureks!

Luunja lasteaed on uuendusmeelne ja teaduspdhiselt tegutsev kogukonna lasteaed, kus
vadrtustame onnelikku lapsepdlve, avastamis- ja tegutsemisroomu, suhtlemisjulgust, iseendast
ja iimbritsevast hoolimist, tervislikke eluviise.

Viirtused

TERVE - olen liikuv, toitun tervislikult ja viibin palju dues.

HOOLIV - hoolin iseendast, timbritsevast keskkonnast ja loodusest, olen heatahtlik, aus ning
arvestan kaaslastega.

ROOMSAMEELNE JA SUHTLEV - olen heatujuline ja rddmus kaasategija, avatud ning
koostodvalmis, kuulan teisi ja julgen ise radkida.

AVASTUS- JA OPIHIMULINE - olen uudishimulik, loov ja teadmishimuline, tiis mingulusti

ning avastamisrodmu.

Koos viirtuste kujundamisega loome tingimused lastes 21.sajandi oskuste omandamiseks.
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ARENGUVALDKONDADE SUUNAD 2023- 2025

Oppe ja kasvatusprotsess

Lapsel on valikuid pakkuvas eakohases ja arendavas keskkonnas aega
mangimiseks ja loovuse rakendamiseks.
- Oppekava ja teaduspdhine metoodika toetavad dpetajat.
- Toimib iihtne ja koiki osapooli kaasav tugisiisteem.

- Igal riithmal on oma eripéra.

Eestvedamine ja juhtimine
- Meeskonna toetamisel rakendatakse tdnapdevaseid juhtimisvotteid.
- Arendatakse pidevalt edasi teadlikku, koostoist tegevuskultuuri

(midripedagoogikat).

Personalijuhtimine
- Personalipoliitika vastab laste vajadustele (1dbipdlemise ennetamine, vaimset tervist
vadrtustav).
- Tootajaid vaartustatakse kokkulepitud plaani alusel.
- Meeskond on kokkuhoidev ja arengule suunatud.

- Soodustatakse rithmade vahelist (ka majavahelist) koost66d.

Ressursside juhtimine
- Kaasaegne fiiiisiline, turvaline keskkond dues (iimbruskonnas) ja toas toetab lapse,
vanema ja tootaja innukust ning tervist.
- Opi- ja kasvukeskkonna rikastamiseks kaastakse lisaressursse erinevatee projektide

ja koostdo kaudu.

Koostoo huvigruppidega:
- Toimub kahesuunaline, regulaarne, vajaduspohine kommunikatsioon ja vanemate
noustamine.

- Lasteaed teeb tihedat koostdod valla, riigi ja vélismaailma tasandil vddrtustades oma

kodukohta.



TEGEVUSKAVA 2023-2025

VALDKOND

1.0ppe- ja
kasvatuspl’otsess

2.Eestvedamine ja
juhtimine

3.Personalijuhtimine

Arendussuunad

Lapsest lahtuva ja innovaatilise Koost6dl ja vadrtustel pdhinev
dppe- ja kasvatustegevuse tegutsemine, midripedagoogika
korraldamine edasiarendamine

Tegevus Tulemus

1.1 Lapsel on valikuid pakkuvas eakohases ja arendavas
keskkonnas aega méngimiseks ja loovuse rakendamiseks

Lapse péeva sobiva Midrimaal loovalt méangides
keskkonna ja tingimuste Opitud oskustega suureks!
loomine vabaks ménguks ja

uute oskuste dppeks.

1.2. Oppekava ja teaduspohine metoodika toetavad dpetajat

Uue oppekava, kuhu on Valminud on Opetajat toetav ja
16imitud meie véirtused, arenev Oppekava.

paikkonna eripira,

teaduspohised metoodikad ja

vorgustike podhimotted,

koostamine.

1.3. Uhtne ja kéiki osapooli kaasav tugisiisteem

Iga lapse arengu toetamine Tugisiisteem on terviklik, selge
koiki osapooli kaasavalt ning  ja jarjepidev, osapoolte
kaasaegseid haridussuundi kokkulepped toetavad iga lapse
jargides. arengut.

1.4 Riithmadel on oma eripira

Lapse pdeva disainimine Rithmade tugevused on
koostd0s lastega erinevate vadrtustatud ja joustatud: 1aps on
metoodikate, kaasatud aktiivne, tulevikuoskused
vorgustike, autentsete kujunevad ldbi mingu.
keskkondade kaudu.

2.1. Kaasaegsete juhtimisvotete rakendamine meeskonna
toetamisel

Lasteaia arendamise MEIE lasteaed on avatud, dppiv,
pohimotete teadlikustamine koostoine, lasteaia viartustest
koikide osapoolte (lapsed, lahtuv iiheselt tegutsev

vanemad/tdotajad/ vald/kogukond) organ isatsioon
heaolu eesmérgistamiseks.

2.2. Teadlik, koostdine tegevuskultuuri (midripedagoogika)

edasiarendamine

Lastest lahtuva omaniolise Lasteaed tegutseb lapsest

tookultuuri arendamine. lahtuvat midripedagoogika
tegevuskultuuri aluseks vottes.

3.1. Personalipoliitika vastab laste vajadustele (1iibip6lemise
ennetamine, vaimne tervis)

Tookorralduste ja Igapdevase t66 tegemine on
ametijuhendite uuendamine koigile osapooltele selgem.
kutseoskustest ja meie

eripdrast lahtuvalt.

3.2. Tootajate viartustamine konkreetse plaani abil



4 Ressursside
juhtimine

5.Koo0stoo

huvigruppidega

MOODIKUD

Arutelude ldbiviimine On olemas ja rakendatud Luunja

tootajate ja valla esindajatega. ~asulas lasteaia jaoks vajalikku
personali tagav
motivatsioonipakett, sj Luunja
lasteaia edulugude néhtavuse
tegevusplaan.

3.3. Arengule suunatud kokkuhoidev meeskond

Koiki osapooli ja iiksteist Kokkulepped toetavad tootaja
arvestavate kokkulepete arengut ja vaimset tervist.
tegemine.

3.4. Rithmade vaheline koostoo on soodustatud

Koostoiselt ja tiksteiselt Avatud lasteaia idee on
oppides Avatud lasteaia idee  kdikidele iiheselt mdistetav ja
tutvustamine ja rakendamine.  toimiv.

4.1. Tanapievane fiiiisiline, turvaline keskkond dues
(imbruskonnas) ja siseruumides toetab lapse/vanema ja
tootaja innukust ning tervist

Lasteaias vajalike sise- ja Tehtud on vajalikud muudatused
véliskeskkonna tegurite koiki osapooli toetava
kaardistamine. tookeskkonna arenguks.

4.2. Opi- ja kasvukeskkonna rikastamiseks kaasatakse
lisaressursse erinevate projektide ja koostoo kaudu

Uuringutes, Koostoised tegevused erinevates
koostodprojektides (sj vorgustikes on toimunud.
rahvusvahelistes) osalemine

ja nende algatamine.

5.1. Toimub kahesuunaline, regulaarne, vajaduspohine
kommunikatsioon

Tagasisidestamine, ndhtavuse Lasteaia igapédevaelu, sj edulood

suurendamine ja brianding. on ndhtavad piisava kiirusega
paljudele osapooltele.

5.2 Lasteaed teeb tihedat koostood kogukonnaga ja

vairtustab oma kodukohta

Erinevate koost6ovormide Midrimaa teeb regulaarselt
laiendamine ja loomine koostood kogukonna asutustega
innovaatilise ning turvalise ja teiste lasteaedadega vallast

kasvukeskkonna tagamiseks.  vilismaailmani.

Laste rahulolu lasteaiaga
Lapsevanemate/todtajate rahulolu lasteaiaga
Erinevate programmide moddikud



ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava vaadatakse iile lasteaia direktori, pedagoogilise ndukogu, personali ja hoolekogu
koostoos igal kevadel. Léhtuvalt lasteaia vajadustest ja sisehindamise tulemustest viiakse

tegevuskavasse sisse muudatused.
Arengukava muudatuse aluseks on:

- muutused haridusalases seadusandluses, lasteaia eelarves ja investeeringute kavas ning

riiklikus dppekavas;
- lasteaia pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu ettepanek.

Lasteaia arengukava avalikustab lasteaia pidaja.



